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! Formations
Intra-Entreprise

... Objectif valeur ajoutée



*Le Lean Manufacturing
Concept & Mise en ceuvre

*VSM ou I'Analyse du Flux de Valeur

*La planification en Juste A Temps

*Mettre en place un Systéme en Flux Tiré
(Kanban)

*SQCDM ou le Management par la Performance
*Optimiser la Supply Chain

*5S & Visual Management
*SMED ou le changement de séries rapide
*Mettre en ceuvre la Total Productive Maintenance
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Formations
STANDARDISATION

Qualité
°La Qualité en entreprise
*Mettre en place un SMQ 1SO 9001:2008
*L’évolution de I''SO 9001

Environnement
*Mettre en place un SME ISO 14001

Sécurité
*Mettre en place un SMS OHSAS 18001

Social
*Mettre en place un SMS SA 8000

Aéronautique
*Mettre en place un SMQ EN 9100

Audit & Suivi

*Qualification Auditeur Interne suivant I''SO 19011
*Mettre en ceuvre I'enquéte de satisfaction clients



*Réussir son recrutement
*Intégrer, former le collaborateur
*Introduction au Management

*|e référentiel de compétences
*’entretien d’appréciation
°[’entretien de management

+Les différentes phases d’un réunion de travalil
*Animer une réunion de travail

*Les différentes méthodes de Leadership

*La gestion du Stress

*Un référentiel social dans mon entreprise,
pourquoi faire?
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Vous étes intéressés par

une de nos formations?

Contactez nous

par email a formation@lbcservices.net
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Immeuble Hamdi

Avenue de la Perle du Sahel—GP1
4051 Sousse TUNISIE
www.lbcservices.net
formation@lbcservices.net



